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BİRİNCİ BÖLÜM
AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK ve TANIMLAR

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Madde 1. AMAÇ: Bu yönergenin amacı, Yeditepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğrencilerine yönelik kariyer danışmanlığı etkinliklerinin planlanması ve yürütülmesine ilişkin esaslar, sorumluluklar, ilke, kural ve yöntemleri belirlemektir.
[bookmark: _heading=h.30j0zll]Madde 2. KAPSAM: Bu yönerge, Yeditepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünün kariyer danışmanlığı komitesi olarak ilgili kararların alınmasına, kariyer danışmanlığı konusunda yapılacak etkinliklerin planlanması ve uygulanmasına ilişkin usul ve esaslarını kapsar.
Madde 3. DAYANAK
Aşağıda listelenen yönerge ve yönetmelikler doğrultusunda komite çalışma ilkeleri belirlenmiştir:
· Yeditepe Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği ve ilgili mevzuatlar,
· Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 6. Düzey, 
· 6283 sayılı Hemşirelik Kanunu, 
· 27515 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Hemşirelik Yönetmeliği, 
· 27910 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Hemşirelik Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Ek Yönetmelik”,
· 26775 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “Doktorluk, Hemşirelik, Ebelik, Diş Hekimliği, Veterinerlik, Eczacılık ve Mimarlık Eğitim Programlarının Asgari Eğitim Koşullarının Belirlenmesine Dair Yönetmelik”,
· YÖK Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (HUÇEP),
· Hemşirelik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (HEPDAK),
· Yükseköğretim Kalite Kurulu, https://yokak.gov.tr/
· Yeditepe Üniversitesi Kalite Müdürlüğü, https://kalite.yeditepe.edu.tr/
· 17/6/2021 tarihli 31514 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği,
· Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi “Kariyer Planlama Dersi Örnek Müfredatı”



Madde 4. TANIMLAR: Bu yönergede geçen;
4.1. Kariyer Danışmanlığı: Hemşirelik Bölümü öğretim elemanları tarafından yürütülen, her sınıf düzeyindeki öğrencilerin kariyerlerini kendi zekâ, kişilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri için yol göstermek, meslek hayatına hazırlamak, kariyer gelişimleri ve beklentileri ile ilgili sorularını yanıtlamak için yapılan etkinliklerin tümünü, 
4.2. Kariyer Danışmanı: Hemşirelik Bölümü Kariyer Danışmanlığı etkinliklerini yürüten, bölüm öğretim üyesini ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
ÇALIŞMA ESASLARI
Madde 5: Bu maddede kariyer danışmanlığına ilişkin çalışma esasları açıklanmıştır. 
5.1.Kariyer Danışmanlığı Programı Hemşirelik Bölümü öğretim üyeleri tarafından yürütülmektedir. 
5.2.Her akademik yıl başlangıcında Öğrenci ve Mezun Komisyonu tarafından Kariyer Danışmanlığı yapacak öğretim üyeleri ile değerlendirme toplantısı düzenlenerek komite üyesi olarak öğretim elemanı, gerekli iyileştirme-geliştirme faaliyetleri ve sınıfların atanması işlemi düzenlenir.  
5.3. Kariyer danışmanları, ilgilendikleri sınıftaki öğrencilerle, öğrencilerin soru ve sorunlarını tartışmak, kariyer gelişimleri ve öğrenim yaşamlarıyla ilgili sorularına yanıt vermek amacıyla toplanır.
5.4. Toplantı sırasında konuşulan konular ve katılımın listesi kayıt altına alınır.  
5.5.Öğrencilerin bölüme yönelik geri bildirimleri, önerileri ve sorunları öğrenilerek ihtiyaçlarına yönelik kariyer geliştirici etkinlikler düzenlenir.
5.6.Farklı çalışma alanlarından profesyonelleri öğrencilerle tanıştırmak ve deneyimlerini paylaşma fırsatı tanımak amacıyla tüm sınıf öğrencilerinin katılımının sağlandığı, “Meslek Profesyonelleriyle Tanışma Etkinlikleri” planlanır.
5.7.Üniversitenin “Kariyer Gelişim ve Mezunlarla İletişim” biriminin yaptığı kariyer günlerine öğrencilerin katılımı teşvik edilir. 
5.8.Öğrenci ve Mezun Komisyonu tarafından yapılan “Mezunlarla Söyleşi” etkinliklerine öğrencilerin katılımı teşvik edilir. 


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
HÜKÜM BULUNMAYAN DURUMLAR
Madde 6: Bu maddede hükmü bulunmayan durumlarda izlenecek yol açıklanmıştır.
Bu Kariyer Danışmanlığı Yönergesinde usul ve esaslarda hüküm bulunmayan hallerde Akreditasyon Kurulu’na danışılır ve nihai karar kurul tarafınca belirlenir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
SON HÜKÜMLER
Madde 7: Bu “Kariyer Danışmanlığı Yönergesi” Yeditepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı onayı ile yürürlüğe girer.
Madde 8: Bu yönerge Yeditepe Üniversitesi, Hemşirelik Bölüm Başkanı tarafından yürütülür.

Kariyer Danışmanlığı Programı Üyeleri
Dr. Öğr. Üyesi Sevim Şen: 4. Sınıf Kariyer Danışmanı
Dr. Öğr. Üyesi Aylin Akça Sümengen: 3. Sınıf Kariyer Danışmanı
Öğr. Gör. Sibel Afacan Karaman: 2. Sınıf Kariyer Danışmanı
Dr. Öğr. Üyesi Işıl Işık: 1. Sınıf Kariyer Danışmanı
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Madde 1. AMAÇ:


 


Bu yönergenin amacı, Yeditepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri


 


Fakültesi 


Hemşirelik Bölümü öğrencileri


ne yönelik 


kariyer danışmanlığı etkinliklerinin 


planlanması ve


 


yürütülmesine ilişkin esasla


r


, 


sorumluluk


lar


, ilke, kural ve yöntemleri belirlemektir.


 


Madde 2. KAPSAM:


 


Bu yönerge, Yeditepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 


Bölümünün 


kariyer danışmanlığı


 


komitesi olarak 


ilgili


 


kararların alınmasına


, 


kariyer


 


danışmanlığı konusunda yapılacak etkinliklerin planlanması ve uygulanmasına


 


ilişkin usul ve 


esasları


nı


 


kapsar.


 


Madde 3. DAYANAK


 


Aşağıda listelenen yönerge ve yönetmelikler doğrultusunda 


komite 


çalışma ilkeleri 


belirlenmiştir:


 


·


 


Yeditepe Üniversitesi 


Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği ve ilgili mevzuatlar,


 


·


 


Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 6. Düzey,


 


 


·


 


6283 sayılı Hemşirelik Kanunu,


 


 


·


 


27515 sayılı Resmi Gazete’de


 


yayınlanan Hemşirelik Yönetmeliği,


 


 


·


 


27910 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Hemşirelik Yönetmeliğinde Değişiklik 


Yapılmasına Dair Ek Yönetmelik”,


 


·


 


26775 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “Doktorluk, Hemşirelik, Ebelik, Diş Hekimliği, 


Veterinerlik, Eczacıl


ık ve Mimarlık Eğitim Programlarının Asgari Eğitim Koşullarının 


Belirlenmesine Dair Yönetmelik”,


 


·


 


YÖK Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (HUÇEP),


 


·


 


Hemşirelik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (HEPDAK),


 


·


 


Yükseköğretim Kalite Kurul


u, 


https://yokak.gov.tr/


 


·


 


Yeditepe Üniversitesi Kalite Müdürlüğü, 


https://kalite.yeditepe.edu.tr/


 


·


 


17/6/2021 tarihli 31514 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretimde Uygulamalı 


Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği,


 


·


 


Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi


 


“


Kariyer Planlama Dersi Örnek Müfredatı”
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  1     BİRİNCİ BÖLÜM   AMAÇ, KAPSAM , DAYANAK  ve  TANIMLAR     Madde 1. AMAÇ:   Bu yönergenin amacı, Yeditepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri   Fakültesi  Hemşirelik Bölümü öğrencileri ne yönelik  kariyer danışmanlığı etkinliklerinin  planlanması ve   yürütülmesine ilişkin esasla r ,  sorumluluk lar , ilke, kural ve yöntemleri belirlemektir.   Madde 2. KAPSAM:   Bu yönerge, Yeditepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik  Bölümünün  kariyer danışmanlığı   komitesi olarak  ilgili   kararların alınmasına ,  kariyer   danışmanlığı konusunda yapılacak etkinliklerin planlanması ve uygulanmasına   ilişkin usul ve  esasları nı   kapsar.   Madde 3. DAYANAK   Aşağıda listelenen yönerge ve yönetmelikler doğrultusunda  komite  çalışma ilkeleri  belirlenmiştir:      Yeditepe Üniversitesi  Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği ve ilgili mevzuatlar,      Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 6. Düzey,        6283 sayılı Hemşirelik Kanunu,        27515 sayılı Resmi Gazete’de   yayınlanan Hemşirelik Yönetmeliği,        27910 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Hemşirelik Yönetmeliğinde Değişiklik  Yapılmasına Dair Ek Yönetmelik”,      26775 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “Doktorluk, Hemşirelik, Ebelik, Diş Hekimliği,  Veterinerlik, Eczacıl ık ve Mimarlık Eğitim Programlarının Asgari Eğitim Koşullarının  Belirlenmesine Dair Yönetmelik”,      YÖK Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (HUÇEP),      Hemşirelik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (HEPDAK),      Yükseköğretim Kalite Kurul u,  https://yokak.gov.tr/      Yeditepe Üniversitesi Kalite Müdürlüğü,  https://kalite.yeditepe.edu.tr/      17/6/2021 tarihli 31514 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretimde Uygulamalı  Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği,      Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi   “ Kariyer Planlama Dersi Örnek Müfredatı”        

