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BİRİNCİ BÖLÜM 

AMAÇ, KAPSAM  

Madde 1: Bu yönerge Yeditepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü Öz Değerlendirme 

Kurulu’nun eğitim öğretim faaliyetlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi, yenilik sağlayıcı ve geliştirici önerilerin sunulması ve bu 

kapsamlarda ilgili komisyonların görevlendirilmesine yönelik görevlerinin usul ve esaslarını kapsar.  

Madde 2: Bu yönergenin amacı, Yeditepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü Öz 

Değerlendirme Kurulu’nun Beslenme ve Diyetetik Eğitimini izleme, değerlendirme ve geliştirici önerilerde bulunma, akreditasyon 

süreçlerini yönetme, bu sürece katkı sağlama, Öz Değerlendirme Raporu’nu hazırlama ve bu süreçte ilgili kurul ve komisyonların 

düzenli ve etkin çalışmasının sağlanmasında yetki ve sorumluluklarına ilişkin çalışma esaslarını belirlemektir. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

KURULUN YAPISI, ÇALIŞMA ESASLARI VE GÖREVLERİ 

KURULUN YAPISI  

Madde 3: Bu maddede kurulun yapısı belirtilmiştir. 

3.1. Kurulun doğal üyeleri: Beslenme ve Diyetetik Bölümü tüm öğretim elemanlarıdır. 

Kurulun diğer üyeleri: 

• Yeditepe Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü öğrencisi bir kişi, 

• Yeditepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nden bir idari personel, 

*İdari personel ve Beslenme ve Diyetetik Bölümü öğrencisi tüm toplantılara katılmak zorunda değildir, öğrenci ve idari işlerin 

gündeme alındığı toplantılarda bulunabilirler. 

3.2. Kurul Başkanı ve Başkan yardımcısı üyeler tarafından seçilir. Başkan Yardımcısı Başkanın olmadığı durumlarda Kurul 

Başkanlığını yürütür. 

3.3. Kurul başkanının görev süresi 3 (üç) yıldır.  

3.3.1. Başkan komisyonun işleyişini, gündemin oluşturulmasını ve yürütülmesini sağlar. 

3.3.2. Sekreterler gerekli kayıtların alınmasını sağlar. 

3.4. Kurul olağan durumlarda yılda 4 (dört) kere üye çoğunluğu ile; Öz Değerlendirme Raporu hazırlanana kadar ise gerekli 

görülen sıklıkta toplanır ve alınan kararları “Öz Değerlendirme Kurulu Toplantı Tutanağı ÖDK02” ile raporlar. Olağan dışı 

durumlar dahilinde kurul, başkanın çağrısı ile toplanabilir. Kararlar toplantıya katılan üyelerin çoğunluğu ile alınır.  

ÇALIŞMA İLKELERİ  

Madde 4: Bu maddede Öz Değerlendirme Kurulu’nun çalışma ilkeleri belirtilmiştir.  

4.1. Öz Değerlendirme Kurulu, Yeditepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü eğitim öğretim 

programının daha etkin bir şekilde yürütülmesine ilişkin tüm kalite ve akreditasyon faaliyetlerini yürütme organı olarak görev 

yapar.  

4.2. Kurul ihtiyaç halinde görev dağılımlarının ve sorumlulukların daha net bir şekilde belirlenmesi ve işleyişin daha sistematik 

bir şekilde yürütülmesine ilişkin çeşitli çalışma grupları ve alt komisyonlar oluşturabilir. 

4.3. Akreditasyon ve kalite süreçlerinde tüm kurul, alt komisyon ve çalışma gruplarının denetiminden sorumludur. 
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4.4. Akreditasyon sürecine dahil olan tüm birimlerin ve öğrencilerin akreditasyon süreci ve gereklilikleri ile ilgili bilgilendirilmesi 

faaliyetlerini yürütür. 

4.5. SABAK ilkelerine bağlı kalarak Öz Değerlendirme Raporu’nun hazırlanması için ilgili kurul ve alt komisyonları 

görevlendirir. 

4.6. Kurul, belirtilen görev ve yetkilerinin dışında kalan ve kendi içinde çözemediği konuların değerlendirilmesi için “Akademik 

Kurul”a başvurur.  

4.7. Kurul yılda 4 kez yürüttüğü faaliyetlerle ilgili Akademik Kurulu’a rapor sunmakla yükümlüdür.  

 

KURULUN GÖREVLERİ 

Madde 5: Bu maddede Öz Değerlendirme Kurulu’nun görevleri belirtilmiştir. 

Öz Değerlendirme Kurulu’nun Görevleri: 

5.1. Öz Değerlendirme Kurulu, Yeditepe Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü programının ilke ve hedefleri doğrultusunda, 

niteliklerin korunması ve geliştirilmesi için ayrıca hedeflenen program çıktılarına ulaşılma düzeylerinin saptanması için 

paydaş ve odak grup görüşmelerini yılda 1 (bir) kez gerçekleştiren Ölçme, Değerlendirme ve İyileştirme Kurulu’ndan gelen 

veri analizlerini inceler ve gereken hallerde çalışma grubu oluşturur. 

5.2. Staj Komisyonu, Müfredat Komisyonu ve Sınav Komisyonu gibi alt komisyonları gerekli düzeltici, önceliyici ve iyileştirici 

faaliyetleri başlatmaları için doğrudan görevlendirebilir ve faaliyetlerin gerçekleşme durumunu takip eder. 

5.3. Alt komisyonlarla çözülemeyen çıktıları değerlendirmek üzere olağanüstü toplanabilir. 

5.4. Ölçme, Değerlendirme ve İyileştirme Kurulu’nun “Danışmanlık Formu (ÖDİ07)” aracılığı ile elde ettiği öğrenci geri bildirim 

raporlarını inceler ve gerekli hallerde aksiyon alır. 

5.5. Akreditasyon süreci ile ilgili tanımlanan tüm dokümanları inceler ve gerekli hallerde revizyonunu isteyebilir. 

5.6. Akademik Kurul’un verdiği tüm görevleri yapmakla yükümlüdür.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

HÜKÜM BULUNMAYAN DURUMLAR 

MADDE 6 – 

Bu Öz Değerlendirme Kurulu yönergesinde usul ve esaslarda hüküm bulunmayan hallerde Akademik Kurul’a başvurulur ve 

Akademik Kurul’un kararları esas alınır. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

SON HÜKÜMLER 

Madde 7: Bu Öz Değerlendirme Kurulu Yönergesi (ÖDK01) Yeditepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı onayı ile 

yürürlüğe girer. 

Madde 8: Bu yönerge Yeditepe Üniversitesi, Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanı ve Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı 

tarafından yürütülür. 


