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Madde 1: Bu yénerge Yeditepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolimii Oz Degerlendirme

Kurulu’nun egitim 6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, yenilik saglayici ve gelistirici 6nerilerin sunulmasi ve bu

kapsamlarda ilgili komisyonlarin gorevlendirilmesine yonelik gorevlerinin usul ve esaslarini kapsar.

Madde 2: Bu yénergenin amaci, Yeditepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bélimii Oz

Degerlendirme Kurulu’nun Beslenme ve Diyetetik Egitimini izleme, degerlendirme ve gelistirici 6nerilerde bulunma, akreditasyon

siireglerini ydnetme, bu siirece katki saglama, Oz Degerlendirme Raporu’nu hazirlama ve bu siiregte ilgili kurul ve komisyonlarin

diizenli ve etkin ¢aligmasinin saglanmasinda yetki ve sorumluluklarina iligkin ¢aligma esaslarini belirlemektir.

iKiNCi BOLUM

KURULUN YAPISI, CALISMA ESASLARI VE GOREVLERI

KURULUN YAPISI

Madde 3: Bu maddede kurulun yapis1 belirtilmistir.

3.1

Kurulun dogal iiyeleri: Beslenme ve Diyetetik Boliimii tiim 6gretim elemanlaridir.

Kurulun diger iiyeleri:

» Yeditepe Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencisi bir kisi,

» Yeditepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nden bir idari personel,

*[dari personel ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencisi tiim toplantilara katilmak zorunda degildir, 6grenci ve idari islerin

giindeme alimdig1 toplantilarda bulunabilirler.

3.2.

3.3.

3.4.

Kurul Baskani ve Bagkan yardimcisi iiyeler tarafindan segilir. Bagskan Yardimcisi Bagkanin olmadigi durumlarda Kurul
Bagkanligini yiiriitiir.
Kurul bagkaninin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir.

3.3.1. Bagkan komisyonun isleyisini, giindemin olusturulmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

3.3.2. Sekreterler gerekli kayitlarin alinmasini saglar.
Kurul olagan durumlarda yilda 4 (dort) kere iiye ¢ogunlugu ile; Oz Degerlendirme Raporu hazirlanana kadar ise gerekli
goriilen sikhikta toplanir ve alinan kararlar1 “Oz Degerlendirme Kurulu Toplant: Tutanagi ODK02” ile raporlar. Olagan digi

durumlar dahilinde kurul, bagkanin ¢agris1 ile toplanabilir. Kararlar toplantiya katilan iiyelerin ¢ogunlugu ile alinir.

CALISMA ILKELERI

Madde 4: Bu maddede Oz Degerlendirme Kurulu’nun galisma ilkeleri belirtilmistir.

4.1.

4.2.

4.3.

Oz Degerlendirme Kurulu, Yeditepe Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim 6gretim
programinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesine iligkin tiim kalite ve akreditasyon faaliyetlerini yiiritme organi olarak gérev
yapar.

Kurul ihtiya¢ halinde gorev dagilimlarinin ve sorumluluklarin daha net bir gekilde belirlenmesi ve isleyisin daha sistematik
bir sekilde yiiriitiilmesine iliskin gesitli ¢alisma gruplari ve alt komisyonlar olusturabilir.

Akreditasyon ve kalite siireglerinde tim kurul, alt komisyon ve ¢alisma gruplarinin denetiminden sorumludur.
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4.4. Akreditasyon siirecine dahil olan tiim birimlerin ve 6grencilerin akreditasyon siireci ve gereklilikleri ile ilgili bilgilendirilmesi
faaliyetlerini ylrtiir.

45, SABAK ilkelerine bagh kalarak Oz Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmast igin ilgili kurul ve alt komisyonlari
gorevlendirir.

4.6. Kurul, belirtilen gorev ve yetkilerinin diginda kalan ve kendi iginde ¢6zemedigi konularin degerlendirilmesi i¢in “Akademik
Kurul”a bagvurur.

4.7. Kurul yilda 4 kez yiirtittigii faaliyetlerle ilgili Akademik Kurulu’a rapor sunmakla yiikiimlidiir.

KURULUN GOREVLERI
Madde 5: Bu maddede Oz Degerlendirme Kurulu’nun gérevleri belirtilmistir.
0Oz Degerlendirme Kurulu’nun Gorevleri:

5.1. Oz Degerlendirme Kurulu, Yeditepe Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii programimin ilke ve hedefleri dogrultusunda,
niteliklerin korunmasi ve gelistirilmesi igin ayrica hedeflenen program ¢iktilarina ulasilma diizeylerinin saptanmasi i¢in
paydas ve odak grup goriismelerini yilda 1 (bir) kez gerceklestiren Olgme, Degerlendirme ve Iyilestirme Kurulu’ndan gelen
veri analizlerini inceler ve gereken hallerde ¢aligma grubu olusturur.

5.2. Staj Komisyonu, Miifredat Komisyonu ve Siav Komisyonu gibi alt komisyonlar1 gerekli diizeltici, 6nceliyici ve iyilestirici
faaliyetleri baglatmalari i¢in dogrudan gorevlendirebilir ve faaliyetlerin ger¢eklesme durumunu takip eder.

5.3. Alt komisyonlarla ¢dziilemeyen ciktilar1 degerlendirmek iizere olaganiistii toplanabilir.

5.4. Olgme, Degerlendirme ve lyilestirme Kurulunun “Damigmanlik Formu (ODI07)” aracihig: ile elde ettigi 6grenci geri bildirim
raporlarini inceler ve gerekli hallerde aksiyon alir.

5.5. Akreditasyon siireci ile ilgili tanimlanan tiim dokiimanlar1 inceler ve gerekli hallerde revizyonunu isteyebilir.

5.6. Akademik Kurul’un verdigi tiim gérevleri yapmakla yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
HUKUM BULUNMAYAN DURUMLAR
MADDE 6 —

Bu Oz Degerlendirme Kurulu yénergesinde usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Akademik Kurul’a basvurulur ve

Akademik Kurul’un kararlar1 esas alinir.

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Madde 7: Bu Oz Degerlendirme Kurulu Yénergesi (ODKO1) Yeditepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 onayi ile

yiiriirlige girer.

Madde 8: Bu yonerge Yeditepe Universitesi, Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskan1 ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan

tarafindan yirttilir.




