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BİRİNCİ BÖLÜM 

AMAÇ, KAPSAM  

Madde 1: Bu Yönerge Yeditepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü Ölçme, 

Değerlendirme ve İyileştirme Kurulu’nun eğitim öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi, ölçme ve değerlendirilmesi, 

iyileştirilmesi ve bu kapsamlarda ilgili komisyonların görevlendirilmesine yönelik görevlerinin usul ve esaslarını 

kapsar.  

Madde 2: Bu yönergenin amacı, Yeditepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

Ölçme, Değerlendirme ve İyileştirme Kurulu’nun odak gruplar, iç ve dış paydaşlar ve alt komisyonlardan gelen geri 

bildirimleri değerlendirerek, iyileştirme faaliyetlerinin yürütülmesi için ilgili komisyonların düzenli ve etkin 

çalışmasının sağlanmasında yetki ve sorumluluklarına ilişkin çalışma esaslarını belirlemektir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

KURULUN YAPISI, ÇALIŞMA ESASLARI VE GÖREVLERİ 

KURULUN YAPISI  

Madde 3: Bu maddede kurulun yapısı belirtilmiştir. 

3.1. Kurul; Müfredat komisyonunun başkanı ve herhangi bir üyesi, Staj komisyonunun başkanı ve herhangi bir üyesi 

ve Sınav komisyonunun başkanı ve herhangi bir üyesi olmak üzere en az 6 (altı) üyeden oluşur.  

3.2. Kurul Başkanı üyeler tarafından seçilir. Kurul başkanının görev süresi 3 (üç) yıldır.  

3.3. Kurul yılda 4 (dört) kere üye çoğunluğu ile toplanır ve alınan kararları “Ölçme, Değerlendirme ve İyileştirme 

Kurulu Toplantı Tutanağı ÖDİ02” ile raporlar.. Olağan dışı durumlar dahilinde kurul, başkanın çağrısı ile 

toplanabilir. Kararlar toplantıya katılan üyelerin çoğunluğu ile alınır.  

ÇALIŞMA İLKELERİ  

Madde 4: Bu maddede Ölçme, Değerlendirme ve İyileştirme Kurulu’nun çalışma ilkeleri belirtilmiştir.  

4.1. Ölçme, Değerlendirme ve İyileştirme Kurulu, Yeditepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve 

Diyetetik Bölümü eğitim öğretim programına ilişkin tüm ölçme, değerlendirme ve gerekli durumlarda iyileştirme 

faaliyetlerini yürütme organı olarak görev yapar. 

4.2. Kurul eğitim ve öğretim sürecinde kazanılan bilgilerin ve pratiklerin program çıktılarına ulaşıp ulaşmadığını 

çeşitli kaynaklardan edindiği geri dönüşlere göre durum analizi yaparak, programın nitelikli bir şekilde 

sürdürülmesini ve program standartlarının her daim korunup, yükseltilmesini hedefler. 

4.3. Kurul Öz Değerlendirme Kurulu’nun belirlediği iç ve dış paydaşlardan, odak grup görüşmelerinden, üst kurul 

ve/veya alt komisyonlardan gelen konuları inceler, değerlendirir, gerek gördüğü hallerde çeşitli iyileştirme 

faaliyetleri için ilgili komisyonları görevlendirir ve bu faaliyetlerin sürdürülmesini denetleyerek gerekli 

iyileştirici müdahalenin yapılmasını sağlar. 

4.4. Kurul, belirtilen görev ve yetkilerinin dışında kalan ve kendi içinde çözemediği konuların değerlendirilmesi için 

“Öz Değerlendirme Kurulu”na başvurur.  
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4.5. Kurul yılda 4 kez yürüttüğü faaliyetlerle ilgili Öz Değerlendirme Kurulu’na rapor sunmakla yükümlüdür.  

KURULUN GÖREVLERİ 

Madde 5: Bu maddede Ölçme, Değerlendirme ve İyileştirme Kurulu’nun görevleri belirtilmiştir. 

Ölçme, Değerlendirme ve İyileştirme Kurulu’nun Görevleri: 

5.1. Ölçme, Değerlendirme ve İyileştirme Kurulu, Yeditepe Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü programının 

ilke ve hedefleri doğrultusunda, niteliklerin korunması ve geliştirilmesi ayrıca hedeflenen program çıktılarına 

ulaşılma düzeylerinin saptanması için paydaş ve odak grup görüşmelerini yılda 1 (bir) kez gerçekleştirmek, bu 

görüşme sonuçlarını raporlayarak ilgili komisyonlara iletmek ve iyileştirici faaliyetlerin başlatılması için  gereken 

verileri sağlamakla yükümlüdür.  

5.1.1. Kurul bu görüşmelerin yapılıp yapılmadığı takibini yılda 1 (bir) kez “Ölçme, Değerlendirme ve İyileştirme 

Kurulu Kontrol Çizelgesi ÖDİ09” formu ile Öz Değerlendirme Kurulu’na raporlar. 

5.2. Kurul iç ve dış paydaş ve odak grup görüşmlerinde veri elde etmek üzere Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

faaliyetlerine ilişkin ölçme, değerlendirme ve öz değerlendirmeler kapsamında gerekli anket ve benzeri ölçme 

araçlarını hazırlayarak ve bunları ihtiyaç gördüğü hallerde güncelleyerek Öz Değerlendirme Kurulu’nun onayına 

sunar.  

5.2.1. Bu ölçme araçlarından elde edilen verilerin analiz ve değerlendirmesini yaparak saptadığı sonuçları ihtiyaç 

halinde ilgili alt komisyonlara sunar ve gerekli düzeltici, önceliyici ve iyileştirici faaliyetleri başlatmaları için 

görevlendirebilir ve faaliyetlerin gerçekleşme durumunu takip eder.  

5.2.2. Alt komisyonlarla çözülemeyen çıktıları değerlendirilmek üzere Öz Değerlendirme Kurulu’na raporlar. 

5.3. Kurul yılda 1 (bir) kez  iç paydaşların görüşlerini almakla yükümlüdür.  

5.3.1. Bu amaçla “İç Paydaş-Öğrenci Memnuniyet Anketi (ÖDİ04)” ve “İç Paydaş-Mezun Program Çıktılarına 

Ulaşımın Değerlendirilmesi Ölçeği (ÖDİ10)” formlarını kullanır.  

5.4. Kurul yılda 1 (bir) kez  dış paydaşların görüşlerini almakla yükümlüdür.  

5.4.1. Bu amaçla “Dış Paydaş-Mezun Memnuniyet Anketi (ÖDİ03)” ve “Dış Paydaş-İşveren Memnuniyet Anketi 

(ÖDİ05)” formlarını kullanır.  

5.5. Kurul 1., 2., 3. ve 4. sınıflarla ayrı ayrı olacak şekilde yılda 1 (bir) kez  odak grup görüşmeleri yapmakla 

yükümlüdür. Görüşmelerin tamamı “Odak Grup Toplantı Raporu (ÖDİ11)” ile raporlanır. 

5.5.1. Odak grup toplantıları kurulun görevlendirdiği 1’i raportör olmak üzere 2 akademik personel, sınıf temsilcisi 

ve sınıfın CGPA sıralamasına göre en başarılı, orta seviyede başarılı ve en başarısız öğrencilerinin katılımı 

ile her sınıf için en az 6 (altı) kişi ile gerçekleştirilir, bunlar dışında da toplantı, sınıflardan gönülü öğrencilere 

açıktır. 

5.6. Beslenme Diyetetik Bölümü öğretim elemanlarının danışmanlık kapsamında yürüttüğü faaliyetlerin etkin ve 

verimli olabilmesi için gerekli tüm düzenleme, iyileştirme faaliyetlerini yürütür, analiz eder ve denetler. 

5.6.1. Danışmanlık sırasında yürütülen öğrenci görüşmelerinin “Danışmanlık Formu (ÖDİ07)” ile raporlanmasını 

sağlar. Kurul bu raporları her akademik dönemin sonunda toplamak, analiz etmek ve sonuçları hakkında Öz 

Değelendirme Kurulu’na bildirim yapmakla yükümlüdür.  
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5.6.2. Kurul her akademik dönemin başında öğretim elemanlarının danışmanlık saatlerini saptamaları ve ilan 

etmelerinin kontrolünden sorumludur.  

5.7. Akreditasyon süreci ile ilgili görevleri kapsamında tanımlanan tüm dokümanları yılda 4 (dört) kez Öz 

Değerlendirme Kurulu'na raporlar. 

5.8. Öz Değerlendirme Kurulu’nun verdiği tüm görevleri yapmakla yükümlüdür.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

HÜKÜM BULUNMAYAN DURUMLAR 

MADDE 6 – 

Bu Ölçme, Değerlendirme ve İyileştirme Kurulu yönergesinde usul ve esaslarda hüküm bulunmayan hallerde ve “Öz 

Değerlendirme Kurulu” yönergesi hükümleri uygulanır. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

SON HÜKÜMLER 

Madde 7: Bu Ölçme, Değerlendirme ve İyileştirme Kurulu yönergesi Yeditepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 

Madde 8: Bu yönergeyi Yeditepe Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanı ve 

Dekan yürütür. 

 

 


