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BiRiINCi BOLUM

AMAC, KAPSAM
Madde 1: Bu Yonerge Yeditepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Olgme,
Degerlendirme ve lyilestirme Kurulu’nun egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, 6lgme ve degerlendirilmesi,
iyilestirilmesi ve bu kapsamlarda ilgili komisyonlarin goérevlendirilmesine yonelik gdrevlerinin usul ve esaslarini

kapsar.

Madde 2: Bu yonergenin amaci, Yeditepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii
Olgme, Degerlendirme ve lyilestirme Kurulu’nun odak gruplar, i¢ ve dis paydaslar ve alt komisyonlardan gelen geri
bildirimleri degerlendirerek, iyilestirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in ilgili komisyonlarin diizenli ve etkin

calismasinin saglanmasinda yetki ve sorumluluklarina iliskin ¢alisma esaslarini belirlemektir.
IKINCI BOLUM
KURULUN YAPISI, CALISMA ESASLARI VE GOREVLERI
KURULUN YAPISI
Madde 3: Bu maddede kurulun yapis1 belirtilmistir.

3.1. Kurul; Miifredat komisyonunun baskani ve herhangi bir iiyesi, Staj komisyonunun bagkan1 ve herhangi bir tiyesi
ve Sinav komisyonunun bagkani ve herhangi bir iiyesi olmak {izere en az 6 (alt1) iiyeden olusur.

3.2. Kurul Bagkan iiyeler tarafindan segilir. Kurul baskaninin gérev siiresi 3 (ii¢) yildur.

3.3. Kurul yilda 4 (dért) kere iiye cogunlugu ile toplanir ve alan kararlar1 “Olgme, Degerlendirme ve lyilestirme
Kurulu Toplant1 Tutanagi ODi02” ile raporlar.. Olagan dis1 durumlar dahilinde Kurul, baskanmn cagrisi ile

toplanabilir. Kararlar toplantiya katilan iiyelerin ¢ogunlugu ile alinir.
CALISMA iLKELERIi
Madde 4: Bu maddede Olgme, Degerlendirme ve Iyilestirme Kurulu’nun ¢alisma ilkeleri belirtilmistir.

4.1. Olgme, Degerlendirme ve lyilestirme Kurulu, Yeditepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik Boliimii egitim 6gretim programina iligkin tiim 6lgme, degerlendirme ve gerekli durumlarda iyilestirme
faaliyetlerini yiiriitme organi olarak goérev yapar.

4.2. Kurul egitim ve 6gretim siirecinde kazanilan bilgilerin ve pratiklerin program ¢iktilarina ulagip ulasmadigini
cesitli kaynaklardan edindigi geri doniislere gore durum analizi yaparak, programin nitelikli bir sekilde
stirdiiriilmesini ve program standartlarinin her daim korunup, yiikseltilmesini hedefler.

4.3. Kurul Oz Degerlendirme Kurulu’nun belirledigi i¢c ve dis paydaslardan, odak grup goriismelerinden, iist kurul
velveya alt komisyonlardan gelen konular1 inceler, degerlendirir, gerek gordiigii hallerde cesitli iyilestirme
faaliyetleri igin ilgili komisyonlar1 gorevlendirir ve bu faaliyetlerin siirdiiriilmesini denetleyerek gerekli
iyilestirici miidahalenin yapilmasini saglar.

4.4. Kurul, belirtilen gorev ve yetkilerinin disinda kalan ve kendi iginde ¢6zemedigi konularin degerlendirilmesi i¢in

“Oz Degerlendirme Kurulu”na basvurur.
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4.5. Kurul yilda 4 kez yiiriittiigii faaliyetlerle ilgili Oz Degerlendirme Kurulu’na rapor sunmakla yiikiimliidiir.
KURULUN GOREVLERI

Madde 5: Bu maddede Olgme, Degerlendirme ve Iyilestirme Kurulu’nun gérevleri belirtilmistir.

Olgme, Degerlendirme ve lyilestirme Kurulu’nun Gérevleri:

5.1. Olgme, Degerlendirme ve lyilestirme Kurulu, Yeditepe Universitesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii programinin
ilke ve hedefleri dogrultusunda, niteliklerin korunmasi ve gelistirilmesi ayrica hedeflenen program ¢iktilarina
ulasilma diizeylerinin saptanmasi i¢in paydas ve odak grup goriismelerini yilda 1 (bir) kez gerceklestirmek, bu
goriisme sonuglarini raporlayarak ilgili komisyonlara iletmek ve iyilestirici faaliyetlerin baslatilmasi igin gereken
verileri saglamakla yiikiimliidiir.

5.1.1.  Kurul bu goriismelerin yapilip yapilmadig takibini yilda 1 (bir) kez “Ol¢me, Degerlendirme ve lyilestirme

Kurulu Kontrol Cizelgesi OD109” formu ile Oz Degerlendirme Kurulu’na raporlar.

5.2. Kurul i¢ ve dig paydas ve odak grup goriismlerinde veri elde etmek ilizere Beslenme ve Diyetetik Boliimii
faaliyetlerine iliskin 6lgme, degerlendirme ve 6z degerlendirmeler kapsaminda gerekli anket ve benzeri dlgme
araglarini hazirlayarak ve bunlari ihtiyag gérdiigii hallerde giincelleyerek Oz Degerlendirme Kurulu’nun onayina
sunar.

5.2.1. Bu dlgme araclarindan elde edilen verilerin analiz ve degerlendirmesini yaparak saptadigi sonuglari ihtiyag
halinde ilgili alt komisyonlara sunar ve gerekli diizeltici, 6nceliyici ve iyilestirici faaliyetleri baglatmalari igin
gorevlendirebilir ve faaliyetlerin gerceklesme durumunu takip eder.

5.2.2.  Alt komisyonlarla ¢dziilemeyen ¢iktilar1 degerlendirilmek iizere Oz Degerlendirme Kurulu’na raporlar.

5.3. Kurul yilda 1 (bir) kez i¢ paydaslarin goriislerini almakla yiikiimlidiir.

5.3.1. Bu amagla “i¢ Paydas-Ogrenci Memnuniyet Anketi (ODi04)” ve “i¢ Paydas-Mezun Program Ciktilarina
Ulasimin Degerlendirilmesi Olgegi (ODI10)” formlarmi kullanir.

5.4. Kurul yilda 1 (bir) kez dig paydaslarin goriislerini almakla yiikiimliidiir.

5.4.1. Bu amagla “Dis Paydas-Mezun Memnuniyet Anketi (ODI03)” ve “Dis Paydas-isveren Memnuniyet Anketi
(ODIi05)” formlarin1 kullanr.

5.5. Kurul 1., 2., 3. ve 4. smiflarla ayr1 ayr olacak sekilde yilda 1 (bir) kez odak grup goriismeleri yapmakla

yiikiimliidiir. Gériismelerin tamami “Odak Grup Toplant1 Raporu (ODIi11)” ile raporlanar.

5.5.1. Odak grup toplantilar1 kurulun gérevlendirdigi 1°i raportor olmak tizere 2 akademik personel, sinif temsilcisi
ve smifin CGPA siralamasina gore en basarili, orta seviyede basarili ve en basarisiz 6grencilerinin katilimi
ile her sinif igin en az 6 (alt1) kisi ile gergeklestirilir, bunlar disinda da toplanti, siniflardan géniilii 6grencilere
agiktir.

5.6. Beslenme Diyetetik Boliimii 6gretim elemanlarinin danismanlik kapsaminda yiiriittiigii faaliyetlerin etkin ve

verimli olabilmesi igin gerekli tiim diizenleme, iyilestirme faaliyetlerini yiiriitiir, analiz eder ve denetler.

5.6.1. Danismanlik sirasinda yiiriitiilen 6grenci goriismelerinin “Danigsmanlik Formu (ODi07)” ile raporlanmasini
saglar. Kurul bu raporlar1 her akademik dénemin sonunda toplamak, analiz etmek ve sonuglar1 hakkinda Oz

Degelendirme Kurulu’na bildirim yapmakla yiikiimludiir.




YEDITEPE UNIVERSITESI Pokdiman opiot
SAGLIK BiLiIMLERi FAKULTESI Yaym 07.05.2019
///@ _ BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU —
e OLCME, DEGERLENDIRME VE IYILESTIRME evizyon 00
KURULU YONERGESI Sayfa No 3/3

5.6.2. Kurul her akademik donemin basinda 6gretim elemanlarinin danismanlik saatlerini saptamalar1 ve ilan
etmelerinin kontroliinden sorumludur.
5.7. Akreditasyon siireci ile ilgili gorevleri kapsaminda tanimlanan tiim dokiimanlar1 yilda 4 (dért) kez Oz
Degerlendirme Kurulu'na raporlar.

5.8. Oz Degerlendirme Kurulu’nun verdigi tiim gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
HUKUM BULUNMAYAN DURUMLAR
MADDE 6 —

Bu Olgme, Degerlendirme ve lyilestirme Kurulu yonergesinde usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ve “Oz

Degerlendirme Kurulu” yonergesi hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Madde 7: Bu Olgme, Degerlendirme ve lyilestirme Kurulu yénergesi Yeditepe Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Madde 8: Bu yonergeyi Yeditepe Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskani ve
Dekan yiiriitiir.

Boliim Olcme, Degerlendirme ve fyilestirme Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Gézde DUMLU BILGIN, Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Irem KAYA CEBIOGLU, Baskan Yardimcisi
Ars. Gor. Hasan Kaan KAVSARA, Sekreter

Prof. Dr. Serdar OZTEZCAN, Uye

Dr. Ogr. Uyesi Binnur OKAN BAKIR, Uye

Ars. Gor. Sema AYDIN, Uye

Gida Miih. Melis KEKULLUOGLU, Uye

Ogrenci Temsilcisi, Uye




