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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)
Saghk Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Yeditepe Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’'nin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programmin ilk genel
degerlendirmesini “SABAK Degerlendirme Olgiitleri”’ne gore yapmistir. Rapor, degerlendirme
takiminin, 6z degerlendirme raporlarmin incelenmesi ile baslayan ve Yeditepe Universitesi’ne
yapilan ziyaret ile biten siirecle olusan 6n degerlendirmelerini ve Universite’nin 30-giin yanitinda
sunulan bilgiler ve gelismeler 1s18inda olusturulan son degerlendirmelerini biitiinlesik olarak

aktaracak sekilde yapilandirilmistir.

Programlarin akreditasyon kararlari, bu raporda oOzetlenen bulgulara dayali olarak,
programlarin SABAK degerlendirme olgiitlerini, asagidaki terminoloji ¢ergevesinde saglama ya

da saglayamama derecelerine gore verilmistir:

e Eksiklik bildirimi — Bir olgiitiin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayisiyla, program ilgili
oOl¢iit ile uyum iginde degildir. Kurumca hemen 6nlem alinmalidir.

e Zayiflik bildirimi — Bir olgiitiin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde
edildigini ve bir sonraki genel degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma
olmayacag garantisi bulunmadigin1 gosterir. Dolayisiyla, dlgiitiin daha kuvvetli bir sekilde
saglanmasi i¢in kurumeca diizeltici 6nlemler alinmasi gereklidir.

e Kaygi bildirimi — Bir dl¢iitiin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte
degisme potansiyelinin oldugunu ve bu Olgiitiin ileride saglanmayabilecegini gosterir.
Dolayisiyla, 6l¢iitiin saglanmasinin devamini garanti etmek i¢in kurumca olumlu bir girisim
yapilmasinda yarar vardir.

e Goriis bildirimi— Degerlendirmede kullanilan 6lgiitler ile dogrudan ilgili olan ya da
olmayabilen bir yorum ya da Oneridir ve kurumun programlarini daha da gelistirmek i¢in

gosterdigi siirekli cabalara yardimei olmak iizere belirtilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarma yardimci

olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi beklenmektedir.



2. GIRIS

T.C. Yeditepe Universitesi, Anayasanin 130. maddesine dayanilarak 07.06.1996 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanip yiirtirliige giren 4142 Sayili Kanun kapsaminda kurulmustur. Kamu tiizel

kisiligine sahip bir vakif iiniversitesidir.

Yeditepe Universitesi; Dis Hekimligi, Eczacilik, Egitim, Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar, Hukuk,
Iktisadi ve idari Bilimler, iletisim, Mimarlik, Miihendislik, Saglik Bilimleri, T1p ve Ticari Bilimler
olmak iizere 13 Fakiilte ve 1 Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda 6 boliim, toplam 77
programda lisans, 4 6n lisans diizeyinde egitim vermektedir. Ayrica Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi, Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri
bilinyesindeki 82 yiiksek lisans ve 43 doktora programinda lisansiistii diizeyde egitimlerini

yiiriitmektedir. Universitenin egitim dili ingilizcedir.

13 Fakiilteden biri olan Saglik Bilimleri Fakiiltesi 9/7/2007 tarih ve 2007/12480 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karar ile Rektorliige bagl olarak kurulmustur. Fakiilte 2008-2009 Akademik yilinda
Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik Boliimlerine ilk 6grencilerini
kabul etmistir. Tiim programlarda 6gretim dili Ingilizce olup, Ingilizce Hazirlik Okulu da yer

almaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Ingilizce egitim veren ve bir Vakif Universitesi biinyesinde
kurulan ilk Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii'diir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci
kabul etmeye baslamis olan Boliim, 2011-2012 yili itibariyle ilk mezunlarini vermistir. Saglik
Bilimleri Enstitiisti'nde 2011-2012 egitim-68retim yilinda baslatilmis olan Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ve Spor Fizyoterapisi Anabilim Dallar1 kapsaminda yiiksek lisans egitimi
verilmektedir. Programda tam zamanli 6 68retim tiyesi, 5 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi
yer almaktadir. Ogretim elemanlar tarafindan lisans egitimi yani sira yiiksek lisans egitimi de

surdirilmektedir.

Asagida, 23 Aralik ve 27-28 Aralik 2021 tarihleri arasinda Yeditepe Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin incelenen Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programina iliskin ziyaret raporu yer
almaktadir. Rapor, SABAK—-Degerlendirme Kilavuzuna uygun olarak diizenlenmistir. Buna gore;

incelenen program ile ilgili olarak “Program Profili” bagligi altindaki boliimde sirasiyla



akreditasyon olgiitleri ayr1 ayr1 irdelenmistir. “Egitim Program1” (Olgiit 1), “Program Ciktilar1”
(Olgiit 2), “Ogrenciler” (Olgiit 3), “Ogretim Elemanlar1” (Olgiit 4), “Altyap1” (Olgiit 5), “Ynetim
Yapis1” (Olgiit 6), “Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar” (Olgiit 7), “Siirekli Yenileme ve
Gelisim” (Olgiit 8), “Disipline Ozgii Olgiitler” (Olgiit 9). Raporun, ikinci boliimiinde incelenen

programla ilgili “sonuglar ve 6nerilere” yer verilmistir.



3. PROGRAM PROFILIi

OLCUT

DEGER

1. EGITiM PROGRAMI

Kaygi

SABAK taniminda oldugu gibi, programin egitim amaglar1 program
mezunlarinin erigsmeleri beklenen kariyer hedeflerine ve mesleki
beklentilerine odakl1 olarak belirlenmistir.

1.1.1. Kurumun, fakiiltenin, boliimiin misyon ve vizyonu ile uyumlu
olmalidir.

1.1.2 Programin i¢ ve dig paydaglarinin gereksinimleri dikkate alinarak, bu
paydaslarin katki ve katilimlari ile belirlenmelidir.

1.1.3 Tiim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis
olmalidir.

1.1.4 Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri kiiresel olarak
degisen yasam kosullar1 ve egitim sistemi dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

1.2. Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in
6lcme ve degerlendirme siireci olmalidir. Bu amagla mezun izleme sistemi,
paydas anketleri vb. gibi kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siireci
sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir. Uzaktan egitim siirecinde
egitim amagclarina ulasildigini garanti altina alan yontemler (¢evrimigci
toplantilar vb) ve uzaktan yapilan 6lgme degerlendirme sistemleri
tanimlanmis olmalidir.

1.3. Programlar, yasal siire¢leri saglamak kosuluyla, belirledigi temel
amaglar dogrultusunda kendi egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak konusunda 6zerktir.

1.4. Her programin, program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini
destekleyen bir egitim plani olmalidir. Egitim planinin bu 6lgiitte verilen
ortak bilesenlerin yan1 sira Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu
oldugu ve Disipline Ozgii Olgiitlerdeki bilesenleri icerdigi somut verilerle
gosterilmelidir.

1.5. Egitim programlarinda yapilanma, dikey (dort y1l boyunca) (ilk yillar
temel bilimler, 3 ve 4. siniflarda klinik ve uygulamali dersler vb.) ve yatay
(ayn1 y1l iginde) (X ders I ve ikinci donem X ders II gibi veya 6n kosullu
dersler vb.) olarak, program amaglarina ulasmasini saglayacak uyumlu bir
biitiinliik icerisinde olmalidir.

1.6. Egitim plan1 asagidaki bilesenleri icermelidir;

1.6.1. Ilgili bilim alanma uygun temel dgretim (1yil siireli) vardir.

1.6.2 Ilgili bilim alanma uygun egitim (en az 1,5 y1l siireli) vardur.

1.6.3. Program egitim amagclarin1 destekleyen, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi ve bagl oldugu Universitenin aldig1 kararlar ile uyumlu segmeli
dersleri vardir.

1.6.4. Uzaktan ve 0rgiin egitim orani (teorik, uygulamali ders ve staj i¢in)




1.7. Dort yillik lisans programlarinin mezuniyet kredileri asagidaki gibi
olmalidir:

1.7.1 AKTS kredisi temel alindiginda, en az 240 AKTS’ den olusmalidir. \
1.7.2 Ulusal Kredi sistemi temel alindiginda, en az 120 krediden olusmalidir. N
1.8. Egitim programi klinik karar verme deneyimi kazandirmis olmalidir. N

Ogrencileri, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri, ilgili alanin
yeterliliklerini ve gercek¢i kosullar/kisithliklar (etik, saglik, giivenlik,
stirdiiriilebilirlik, tiretkenlik, yenilikg¢ilik, ¢evre sorunlari, sosyoekonomik ve
politik sorunlar gibi) dikkate alarak uygulamaya hazir hale getirmelidir.
Karar verme deneyiminin uzaktan egitim siireci kapsaminda hangi egitim
yontemi ve hangi eylemlerle kazandirildig1 belirtilmelidir.

1.9. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak uzaktan egitim de dahil

olmak {izere, tim egitim yontemleri, ayr1 ayr1 agiklanmali ve istenen bilgi, K
beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
1.10 Egitim planimin 6ngordiigii bicimde uygulanmasini giivence altina K

alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmalidir.
Uzaktan egitim sisteminin islemesi ve orgiin siireclerle biitiinlesik bi¢imde
ilerlemesi icin gereken siirecler ve organizasyonel yapilanma tanimlanmig
olmalidir.

Yeditepe Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii lisans programinin egitim
amagclar1 Universitenin, Fakiiltenin, Bliimiin misyon ve vizyonu ile uyumludur. Programin egitim
amagclari, programin 6zerkligini de yansitacak sekilde, paydas goriisleriyle yapilandirilmigtir.
Program 6z degerlendirme raporunda (ODR), egitim programi detayli bir bicimde agiklanmistir.
Egitim programina iligkin tiim veriler; amaclar, program yeterlilikleri, miifredat, egitim 6gretim

kadrosu yaymlanmis ve ulagilabilir durumdadir.

Bilgiye ulasmak, akademik calismalara destek ve uluslararasi 6grenci tercihi acisindan

egitim dilinin Ingilizce olmasi giiglii yan olarak degerlendirilmistir.

Programin i¢ ve dis paydaslarla iletisimi olmakla birlikte 6zellikle egitim amaclarinin
belirlenmesinde paydaslarin katki ve katilimlarinin artirilmasi, sistematik olarak izlenmesi ve
paydas analizlerinin egitime nasil yansidiginin detayl bir seklide agiklanmasinin gelismeye agik

yan olarak degerlendirilmistir.

Universitenin mezun takip sistemi bulunmasina ragmen béliimiin kamitlari arasinda egitim

amaglarina ulasildigini kanitlayacak sistematik bir mezun takip sistemi olmadig1 gdzlemlenmistir.



Mezunlara iligkin anketler uygulanmis olmakla birlikte sonuglarla ilgili olarak alinan geri
bildirimlerin heniiz programa yansitilmadigi belirlenmistir. B6liimiin takim ziyareti sonrasi mezun
anketleri 6lcme ve degerlendirme sonuglarina gdére miifredatina yeni bir ders ekleme karari
akreditasyon yolculugunda umut vericidir. Ancak ziyaret takvimi sonrasi alinan bu karar takimin

degerlendirmesini degistirmemektedir.

Programin yatay ve dikey entegrasyonu saglayan bir miifredat uyguladig1 ve program
amagclarina ulagsmasini saglayacak uyumlu bir biitiinliik i¢inde oldugu yapilan goriisme ve

incelenen belgeler ile belirlenmis ve giiclii yan olarak degerlendirilmistir.

Programin egitim planini 6ngorildiigi bicimde uygulamasinin, istenen bilgi, davranis ve
mesleki uygulama becerisini kazanildigini garanti altina alacak 6lgme ve degerlendirme sistemleri

olmakla birlikte siirecin devamliliginin saglanmasi gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir.

Programin, yasal siirecleri saglamak kosuluyla, belirledigi temel amaglar dogrultusunda
kendi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak konusunda 6zerk oldugu goriilmiis ve giicli

yan olarak degerlendirilmistir.

Programin, egitim amaglarin1 ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim plan1 oldugu
goriilmektedir. Egitim planminin Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve SABAK Disipline Ozgii

Olgiitler’deki bilesenleri igeren, dzerk, en az 240 AKTS den olusan bir egitim plani1 vardur.

Programin, egitim planinin 6ngoérdiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmakla birlikte kontrol etme ve 6nlem alma
siiregleriyle PUKO déngiilerinin kapatilmas1 gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir.
Uzaktan egitim sisteminin islemesi ve orgiin siireclerle biitiinlesik bi¢cimde ilerlemesi i¢in gereken

stireglerin  ve organizasyonel yapilanmanin tanimlanmis olmasi giigli yan olarak

degerlendirilmistir.
OLCUT DEGER
2. PROGRAM CIKTILARI VE DEGERLENDIRME Kaygi

2.1. Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri ve davraniglart tanimlayan program ¢iktilari, programin egitim amaglarina
ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams bilesenlerinin tiimiini
kapsamalidir.




2.2. Program ciktilarini belirleme yontemi (miifredat/egitim komisyonu, bolim
kurullari, i¢ ve dis paydas, goriisleri vb.) olmalidir.

J
2.3. Program c¢iktilari, ilgili alana iliskin tim yetkinlikleri kapsamalidir. Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde tanimlanan yetkinliklerin géz Oniinde
bulunduruldugu somut veriler ile gosterilmelidir.

N
2.4. Programlar, program ¢iktilarin1 sagladiklarini kanitlamak icin Olgme-
degerlendirme ve izleme yoOntemlerini gelistirmis olmalidir; kullanilan uzaktan
egitim yontemi sistemleri de aciklanmalidir. Programin yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlik-ders-6gretim yontemi matrisleri) ve bu
eylemlerin hangi egitim tiirliyle (yliz yiize, karma vb.) miimkiin olacagi
gosterilmelidir.
2.5. Her bir donem i¢in program ¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyi belirlenmeli ve K
belgelenmelidir.
2.6. Program ciktilar1 Tablo 1°de siralanan SABAK ciktilarini igerecek bigcimde N
tanimlanmalidir.
2.6.1. Programlar, egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine d6zgu ek
ciktilar tanimlayabilirler.
SC-1. Temel saglik alan1 ve ilgili meslek alani konularinda yeterli bilgi birikimi ile N
kuramsal ve uygulamali bilgilerini kendi alanlarinda kullanabilme becerisi
SC-II. Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile etme N
ve ¢ozme becerisi; bu amagla uygun analiz ve miidahale yaklagimlarini segme ve
uygulama becerisi
SC-III. Bir siireci, olay1, vakay1, donanimi veya {iriinii anlama, yorumlama, ilgili \
sorunlar1 biitiinciil bakis acis1 ve ¢agdas yontemlerle ¢ozme becerisi
SC-IV. Bireysel olarak ve ekiplerde etkin bicimde ¢aligsabilme becerisi \
SC-V. Egitim programlarinda en az iki adet alan dis1 ders almis olmasi V
SC-VI. Alan uygulamalar1 igin gerekli olan giincel ve islevsel araglari gelistirme, \
se¢cme ve kullanma becerisi yani sira bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanma becerisi
SC-VII. Tiirk¢e sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi, en az bir yabanc1 dil N
bilgisi
SC-VIII. Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki N
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi
SC-IX. Disipline 6zgii konularda deney/alan ¢aligmasi tasarlama, veri toplama, N
sonuclar1 analiz etme, yorumlama ve raporlama becerisi
SC-X. Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve N
hukuksal sonuglar1 konusunda farkinda olma
SC-XI. Mesleki etik ve sorumluluk bilinci \




Program c¢iktilarinin, ulusal ve uluslararasi mesleki yetkinlikler gozetilerek hazirlanmis olmasi ve

bunun yami sira SABAK c¢iktilarini igerdigi belirlenmistir. Program ¢iktilari, Tirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri ¢ercevesinde

tanimlanmakta ve alana 6zgii tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Program c¢iktilarina ulasilmasinda, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi’na 6zgii
egitim plani ve programda yer alan derslerin yani sira, 6grenci ¢aligmalar1 ve farkli 6grenme
etkinlikleri ile ulasildig1 rapor edilmistir. Ogrencilerin program ¢iktilarina ulasma diizeylerini
arttirmak i¢in, derslerin yani sira klinik/saha uygulamalari, laboratuvar uygulamalari, proje/
0dev ¢alismalart ve sunumlari, seminerler ve vaka tartismalar1 kullanilarak bu bilgilerin daha
kalic1 olmast saglanmaktadir. Her bir donem i¢in program ¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyi
belirlenmesi ve belgelenmesinde BLOOM Taksonomisinin  kullanildigr  kanitlarla

sunulmustur. Egitim programinda yapilan degisimler (eklemeler, diizeltmeler, cikartmalar)

sebepleriyle aciklanmasi giiclii yandir.

Program ciktilarini belirleme ve izleme yontemleri gelistirilmistir ve program ¢iktilarina

ulasildigin1 gosteren bir dlgme ve degerlendirme sistemi tanimlanmistir ancak elde edilen

sonuglarin sistematik olarak programa katkisinin saglanmasi gelismeye agik bir yan olarak

belirlenmistir. Boliimiin ders ¢iktilarinin degerlendirmesi sonras1 miifredatta yaptig1 degisikliler

mutluluk vericidir. Ancak boliimiin bu degisiklige dair aldig1 karar ziyaret takvimi i¢inde olmadig:

i¢in degerlendirme sonucumuzu degistirmemistir.

OLCUT

Deger

3. OGRENCILER

Kaygi

3.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar:
(bilgi, beceri ve davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde gdz &niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

3.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesine iligkin kurallar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

3.3. Diger yiiksekogretim kurumlari ile yapilacak ulusal/uluslararasi anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 68renci hareketliligi saglanmali ve tesvik edilmelidir.

3.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek diizenli
danismanlik hizmeti uzaktan egitim siireci de dahil verilmelidir.




3.5. Ogrencilerin program kapsaminda verilen tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilar1 uzaktan egitim siireci de dahil olmak tizere, seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Ol¢iilmeli, degerlendirilmeli ve dgrenciler ile paylasiimalidir.

3.6. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek i¢in programin gerektirdigi tiim
kosullarin (AKTS, sinavlar, projeler vb) yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

3.7. Egitim-6gretim ile ilgili uzaktan egitim de dahil tiim siireclerde, egitimin 6nemli
bir paydasi olarak 6grenci temsiliyeti saglanmalidir. Bu amagla kurullarda/
komisyonlarda/ komitelerde 6grencilerin; katki ve katilimlar1 saglanmali ve
belgelendirilmelidir.

3.8. Ogrencilere; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmalidir.
Ogrencilerin bu olanaklardan yararlanmasi tesvik edilmeli, yararlanma bi¢imi ve orant
uzaktan egitim de dahil izlenmelidir.

3.9.08renci memnuniyeti uzaktan egitim de dahil olmak iizere, diizenli olarak
degerlendirilmeli, sonuglar ¢esitli yonetim asamalarinda izlenmeli, ilgililere geri bildirim
saglanmali ve egitim programina yansitilmaldir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programinda 2019-2020 déneminde 1.sinifta 89, 2.
siifta 74, 3.smifta 80 ve 4. sinifta 94 6grenci olmak iizere toplam 336 kayith lisans, 71 yliksek

lisans 6grencisi bulunmaktadir.

Programda ogrenci kabulii, izleme ve degerlendirme ydntemlerinin tanimlandigi ve bu
dogrultuda uygulandig1 degerlendirilmistir. Ogrenci degisimi ve hareketliligi yontemlerinin ve
uluslararas1 alana 6zgili programlar ile isbirliklerin gelistirilmesi iyilestirilmeye agik yon olarak
degerlendirilmistir. Erasmus 6grenci hareketlili§inin diger Universite ve STK’lar ile isbirligi
kapsaminda 6grenci sayisinin arttiritlmasina yonelik ¢aligmalarin bulundugu goriilmiistiir. Ayrica,
lisans programlarina 6grencilerin kabulii, yatay-dikey ge¢isler, mezuniyet kosullari, 6grenci
destekleri ve degisim programlarina iliskin genel bilgilendirmelerin sistematik olarak Universite
internet sayfasindan ve program i¢inde yapildigi tespit edilmistir. Egitim programinin 6grencileri,
her kademedeki 6gretim eleman1 ve yoneticiye kolaylikla ulasabildikleri belirlenmistir. Program
ogrencileri ile akademik personeli arasinda giiclii bir iletisim bagi bulundugu belirlenmistir.
Programin akademik kurullarina, komite/kurul ve komisyonlarda 6grenci katiliminin kayit altina
aliarak sistematik bir sekilde O6grenci temsiliyetinin siirekliligi saglandigi giiclii yon olarak

belirlenmistir. Programin lisans 6grencilerini akademik kariyere tesvik etmesi ve bu dogrultuda



mezunlarinin lisansiistii programlara kabul edilme oranlarinin yiliksek olmasi giiclii yan olarak

belirlenmistir.

Programda, akademik danismanlik ve izleme yontemleri bulunmasi, 6grencilerin 6gretim
elemanlar1 ve danigsmanlarina kolaylikla ulagsmasi giiglii yon olarak degerlendirilmistir. Bununla
birlikte, akademik danigmanlik i¢in planli ve sistematik siireglerin belirlenmesi ve 6gretim elemani
basina diisen 6grenci sayisi, 6grencilerin etkin bir danismanlik ve uygulama siireclerinin izlenmesi

ve degerlendirmesi gelismeye agik yan olarak belirlenmistir.

Programin yonetsel ve gelisimsel siireglerinde i¢ paydas olarak 6grencilerin goriislerinin
dikkate alindigi hem ogrenciler hem de yoneticiler tarafindan belirtilse de program Ogrenci
memnuniyeti ve diger 6grenci odakli siireclerin degerlendirilmesine yonelik program bazli
sistematik degerlendirme siireclerinin gelismeye acik yan olarak degerlendirilmistir. Boliimiin
Ogrenci gorislerini degerlendirerek planladigi egitimler kontrol et ve uygula dongiisiine katk1
saglamasi acisindan ¢ok Onemlidir. Ancak ziyaret sonrast boliim kurulunca alinan bu karar

takimimizin kararini etkilememektedir.

OLCUT DEGER
4. OGRETIM ELEMANLARI Kaygi
4.1. programin egitim verdigi mesleki alanda yeterli akademik diizeye sahip ve \

programin tiim alanlarin1 kapsayacak sayida olmalidir.

4.1.1. Ogretim kadrosu, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, N
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

4.1.2. Ogretim kadrosu, ilgili mesleki kuruluslarla, sektor, sivil toplum \
orgiitleri ve igverenlerle iletisim ve igbirligi icerisinde olmalidir.

4.2. Ogretim elemanlari, egitim programlarinin yiiriitiilmesinin yan1 sira, bilimsel N
arastirma yapma, Ogretim elemani-68renci iletisimi, O0grenci danigsmanligi,
tiniversiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi
konularda etkin olmalidir.

4.3 Ogretim elemanlar1 programin tiim alanlarin1 kapsayacak sekilde bilgi ve N
deneyime sahip olmalidir. Etkin 6gretme, uzaktan egitim becerileri, iletisim,
program gelistirme ve arastirma ile ilgili bilgi, beceri ve deneyime sahip
olmalidir.

4.4. Atama ve yiikseltmeler adil, tutarli ve sistematik olarak uygulanmaktadir N

4.5. Kadro gelisimine yonelik stratejik planlama, performans gostergeleri K
bulunmaktadir, bu gostergeler ile sistematik izleme yapilmaktadir




4.6. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslari izlenmeli, degerlendirilmeli ve N
odillendirmelidir.

4.6.1. Akademik kadrolarmin egitici niteliklerini iyilestirmeye yoOnelik
egiticilerin egitimi programlar1 olmalidir.

4.6.2. Mesleki ve egitsel gelisim programlarina katilim 6zendirilmeli, finansal N
ve idari destek saglanmali ve ilgili programa etki ve etkinligi
degerlendirilmelidir.

4.7 Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan gorevlendirecek ogretim N
elemanlarinda aranacak nitelikler ile ilgili programin belirledigi bir yontem
olmal1 ve uygulanmalidir.

Yeditepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii kadrosu iletisimi kuvvetli, nitelikli, alaninda uzman, kurumsal aidiyet
duygusu yliksekogretim elemanlarindan olugsmaktadir. Atama yiikseltme ile ilgili tanimlanmis
stireclerin adil bir bicimde uygulanmas1 ve programin kendi mezunlarin1 6gretim elemani olarak
istihdam ediyor olmasi programin gii¢lii yanlaridir. Programin sahip oldugu tam zamanl 6gretim
iiyelerinin yani sira gérevlendirme ile gelen 6gretim iiyelerinin farkli alanlarda uzman ve yetkin
kisiler oldugu goriilmiistiir, ancak 6gretim kadrosunun sayica artirilmast ve kadro gelisimine
yonelik stratejik planin yapilmasi ve izlenmesi gelismeye acik bir yan olarak belirlenmistir.
Boliimiin kadro talebinin rektorliik tarafindan onaylanmis olmasi akademik gelisimi agisindan
kiymetli olmakla birlikte bu onayin ziyaret takviminden sonra gerceklesmesi takimin

degerlendirme sonucunu degistirmemistir.

Programda gorev alan 6gretim elemanlarinin niteliklerinin gelistirebilmesi i¢in aragtirma
ve proje tesviklerinin saglandigi, akademik yayinlarinin 6diillendirildigi ve bilimsel faaliyetlere
katilimlarinin desteklendigi goriilmiistiir. Ayrica 6gretim elemanlarinin egitsel ve akademik

performanslarinin izlenerek odiillendirildigi bir sistemin olmasi memnuniyetle karsilanmastir.

OLCUT DEGER
5. ALTYAPI Kaygl
5.1 Egitim i¢in kullanilan alanlar (derslikler, laboratuvarlar) ve donanim

yeterlidir

5.2 Ofis alanlar1 ve ders dis1 etkinlikler i¢in altyap: yeterlidir. K
5.3 Alanla ilgili donanim ve bilisim teknolojisi altyapis yeterlidir . \




5.4 Kiitliphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin K
yeterli diizeydedir .
5.5 Giivenlik 6nlemleri bulunmaktadir. \
5.6 Ozel gereksinimli bireyler i¢in diizenlemeler bulunmaktadir. K

Tarafimizca gozlemlenen ve belgelerle sunulmus olan, egitim i¢in kullanilan alanlar, egitim
araglart ve demirbaglar, egitim dist kullanim alanlari, vb. gibi {iniversite tarafindan saglanan alt
yapinin, mevcut durumda, egitim-6gretimin nitelikli sekilde yiiriitiilebilmesi agisindan yeterli

diizeyde oldugu goriilmektedir.

Ogretim elemanlarma iliskin alt yapi olanaklarma yénelik olarak yapilan inceleme ve
goriigmelerde, 6gretim kadrosunun calismalarini mevcut durumda bir kag kisi tek bir ofis alanini
kullanacak sekilde silirdiirdiiglinii; 6gretim elemanlarinin odalarinin ve teorik ve pratik derslik
laboratuvarlarinin farkli katlarda/binalarda daginik bir yerlesim diizeni oldugu goriilmistiir. Ofis
ve egitim-6gretim alanlarina iligskin ortamlarin, egitim-0gretim siiregleri ve gelistirilmesi planlanan
lisansiistii egitim programlar1 ile arastirma faaliyetlerinin ve idari islerin 6gretim elemanlari
tarafindan etkin ve verimli sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in iyilestirilmesi gelismeye agik yan oldugu

belirlenmistir.

Universite kiitiiphanesinin fiziki yapisiyla ogrenciye hizmet eder nitelikte oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte, kiitiiphanede basili halde bulunan programa ait giincel kaynak say1
ve ¢esitliliginin artirilmasi ve alana 6zgii kaynak kullanim izleminin sistemsel olarak saglanmasi,
Ingilizce egitimin goriildiigii bir iiniversite olmasi sebebiyle daha fazla sayida basili Ingilizce

kaynaklarin teminin gelisime acik yandir.

Ozel gereksinimli bireyler igin diizenlemelere yonelik Danigma ve Koordinasyon Birimi
faaliyet gostermekle birlikte, mevcut diizenlemelerin takibi ve gelistirilmesine yonelik

caligmalarin yapilmasi gelismeye acgik yan olarak tespit edildi.

Sonug olarak, iiniversite ve boliimiin alt yapr olanaklarinin mevcut durumda egitimin
stirdiiriilmesi i¢in yeterli diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ancak boliim ve kurumun gelecek stratejik

hedefleri, boliim ve fakiiltenin gelisen 68renci ve O6gretim elemani sayilar1 dikkate alinarak



gelistirilmesi ve yeniden yapilandirma siirecinin hizlandirilarak kullanima sunulmasi gelismeye

agiktir.
OLCUT DEGER
6. YONETIM YAPISI Kaygi

6.1 Kurulus ve yonetim yapisi; Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler
diizeyindeki karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir

6.2 Yonetim sistemine ait bilgi ve belgeler, ulasilir, anlagilir ve uygulanir N
durumdadir
6.3 Programa 6zgii belirlenen stratejik plan, amag, hedefler vb. i¢in gelistirilen K

rehber, yonerge, yonlendirme, is akis semalar1 vb. tanimlidir ve ulasilabilir
durumdadir

6.4 Programin kendine ait giincel ve ulasilabilir arsivi bulunmaktadir \
6.5 Programin kendine ait i¢ isleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve K
diizeltebilecek i¢ denetim mekanizmasi vardir ve izlenmektedir

Program ve liniversite iist yonetimin kolay ulasilabilir ve seffaf olmasi gii¢lii yan olarak
belirlenmistir.

Programda o6grencilerin, 6gretim elamanlarinin, yoneticilerin ve idari personelin kurum
aidiyetinin yiiksek oldugu, tiim bireylerin egitim ve hizmetin kalitesinin arttirilmast konusunda
motivasyon sahibi olduklari memnuniyetle gozlenmistir. Ayrica tiim program personelinin;
programin ve {iniversitenin iist yonetimiyle iletisime agik, erisilebilir ve seffaf iligkiler i¢inde

oldugu goriilmiis ve giiclii yan olarak belirlenmistir.

Programin kendine ait giincel ve ulasilabilir arsivi bulunmasi, yonetim sistemine ait bilgi

ve belgeler, ulasilir, anlagilir ve uygulanir durumda olmasi giiclii yan olarak belirlenmistir.

Programin kendine ait i¢ isleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve diizeltecek i¢ denetim

mekanizmasi olmakla birlikte izleme siireclerinin gelistirilmesi gelismeye agiktir.

Programa 0zgii belirlenen stratejik plan, amag, hedefler vb. i¢in gelistirilen rehber,
yonerge, yoOnlendirmeler mevcut olmakla birlikte, tiim siirecler icin is akis semalarinin

tanimlanmasi ve ulasilabilir olmas1 beklenmektedir.



OLCUT DEGER
7. KURUM DESTEGI VE MADDi KAYNAKLAR Kaygi
7.1. Yonetimin parasal kaynaklarin dagitiminda izledigi strateji, programin

kalitesinin siirdiiriilebilmesini saglayacak sekilde adil ve tutarlidir

7.2. Yonetimin destegi, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki N
gelisimi siirdlirme acisindan yeterlidir

7.3. Kaynaklar, altyapt ve donanimi temin etmek, bakim yapmak ve isletmek N
i¢in yeterlidir

7.4. Program siireclerinde (uzaktan egitim de dahil) program gereksinimlerini K
karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve

idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte

olmalidir.

Programin bagli bulundugu fakiilte iist yonetimiyle yapilan goriigmelerde, yoneticilerin,
programlardan gelen kaynak kullanimina yonelik taleplerin, iist yonetime herhangi bir degisiklik

ve kisitlama yapilmadan iletildigi tespit edilmis, iletilen taleplere olumlu cevap verildigi ve

taleplerin gerceklestirildigi goriilmiis ve bu durum memnuniyet verici olarak karsilanmistir.

Akademik personelin tizerindeki is yiikiiniin hafifletilmesi ve egitim 6gretim siire¢lerinin
desteklenmesi i¢in teknik ve idari personel sayisinin ve niteliklerinin artirtlmasi, programin
gelecek icin planladigl stratejik hedeflerine ulagmasi amaciyla gelismeye acik yan olarak
goriilmistiir. Bolimde idari personelin sayisinin arttirilmasi akademik personelin iizerindeki idari

yukiin hafifletilmesi i¢in O6nemlidir ancak bu artisin takim ziyareti sonrasi ger¢eklesmesi

degerlendirme sonucunu degistirmemistir.

sistematik ve somut verilere dayali olarak gdostermelidir. Planla-Uygula-

Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii isletilmelidir.

OLCUT DEGER
8. SUREKLIi YENILEME VE GELISIM K

8.1. Tum olg¢iitler i¢in kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde K
edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak

kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

8.2. lyilestirme ¢aligmalari, programin tiim alanlari ile ilgili gelismeleri K




Yeditepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programinin
akreditasyon basvurusunun SABAK tarafindan olumlu olarak degerlendirilmesi iizerine, Oz
Degerlendirme Komisyonu olusturulmus ve komisyon toplanarak 6z degerlendirme raporunun
hazirlanmasi ile iligkili kilavuzu incelemiglerdir. Rapor igin gerekli belgelerin tespit edilmesini
takiben verilerin toplanmasi siireci baslatilmistir. Bu siire¢ igerisinde gerekli durumlarda boliimde

gorev alan 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin siirece destek vermeleri olumlu karsilanmaistir.

Boliim akademik kadrosunun, Universite ve Fakiilte ydnetiminin bdliimiin taleplerini
gergeklestirmek tizere istekli ve goniillii olmasma karsin, egitim programi, program c¢iktilari,
aragtirma-gelistirme gibi SABAK olg¢iitlerine iliskin planlama ve uygulamalarin mevcut oldugu
belirlenmistir ancak, kontrol etme ve 6nlem alma siire¢lerinin sistematik olarak tanimlanmasi ve
siirdiiriilmesi gelismeye agik yan oldugu goriilmiistiir. Program geri bildirimle PUKO déngiisiine

ait 1iyilestirme yaptigmi belirtmistir. Sonuclar ve egitim-6gretim faaliyetlerine yansimasi

izlenmelidir.
OLCUT DEGER
9. PROGRAMA OZGU OLCUTLER N

9.1. Her programin kendine 6zgii 6l¢iitleri olmalidir. Bu 6l¢iitler ilgili
disiplinin, egitim ve cekirdek egitim programi ile uyumlu olmalidir.

Egitim programinda yer alan amac-hedef ve program igeriginin, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon-
Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumunun saglanmaya calisilmasi programin 6zerk yapisi
oldugunu gostermektedir. Egitim programi, hedeflenen donanimlara sahip mezunlar vermek tizere,
konular arasinda yatay ve dikey entegrasyonu saglayacak sekilde planlandig1 ve egitim siirecinde
idare, 6gretim liyeleri ve 6grenciler arasindaki iletisim ve goriis alisverisinin siirekli olmasina 6zen

gosterildigi ifade edilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Sonu¢ olarak, SABAK dlciitleri kapsaminda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programinin ¢ok
giiclii yanlar1 ve gelismeye agik yanlarin varhigi ortaya ¢ikmistir. Oz Degerlendirme Raporu,
ziyaret sirasindaki gozlemler ve goriismeler kalite siireglerine iligkin caligmalarini yeterince

yansitmaktadir. Olgiitlere iliskin tiim bilgi, belge ve kanitlara ulasiimaktadir.



Programin Gii¢lii Yanlan

Olgiit 1. Egitim Program

Bilgiye ulasmak, akademik ¢alismalara destek ve uluslararasi 6grenci tercihi acisindan
egitim dilinin Ingilizce olmasi,

Programin egitim amaglarinin SABAK tanimlarina uygun olarak belirlenmis olmas1
Covid 19 pandemisi siirecinde uzaktan egitime hizli geg¢is olmasi ve egitim programina
ara vermeden devam edilmesi,

Arastirma programlarinin yiiriitilmesinde ¢ok disiplinli isbirliklerine agik olmasi
Programinin belirledigi temel amaglar ¢ergevesinde kendi egitim programlarini

diizenlemesi, uygulamasi ve bu konuda 6zerk olmasi

Olciit 2. Program c¢iktilar

Program ¢iktilarinin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’nde tanimlanan

yetkinlikler ve SABAK ¢iktilar1 g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmis olmasi

Olciit 3. Ogrenciler

Boliimiin uluslararast degisim programlari kapsaminda birgok farkli iiniversite ile
anlagmasinin olmasi ve programlar aktif olarak kullanmasi

Ogrencilerin iiniversite ve boliime aidiyet duygusunun kuvvetli olmasi

Universite tarafindan saglanan sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerinin gesitligi, etkinlik
sayisinin yiiksek olmasi

Ogrencilerin programdan memnuniyetlerinin yiiksek olmasi ve mezunlarin 6zgiiveni
Danigsmanlarin ve program yonetiminin kolay ulasilabiliyor olmasi

Programa ait komite ve komisyonlarda 6grenci temsiliyetinin olmast

Ogrencilerin kendi aralarinda ve mezunlar ile iletisimi giiglendirmeleri agisindan akran

danigsmanlig1 ve mezun eslesmesi siireglerinin olmasi

Olciit 4. Ogretim Elemam

Atama yiikseltme ile ilgili tanimlanmus siire¢lerin adil bir bigcimde uygulantyor olmast,
Iletisimi kuvvetli, nitelikli, alaninda uzman, kurumsal aidiyet duygusu yiiksek dgretim

elemanlarinin varligi



e Opretim elemanlarmin niteliklerinin gelistirebilmesi i¢in arastirma ve proje tesviklerinin
saglanmasi

e Programin kendi mezunlarimi 6gretim elemani olarak istihdam ediyor olmast

e Ogretim elemanlarina akademik yaymn tesvigi verilmesi ve bilimsel faaliyetlere
katilimlarinin desteklenmesi,

e Ogretim elemanlarinin egitsel ve akademik performanslarinin izlenmesi,

Olciit 5. Alt Yapi
e Yonetimin egitim Ogretim ve arastirmalart kolaylastirict 6zellikle laboratuvar yapilart ve
bilisim teknolojilerinin saglanmasi konusundaki destekleri,

e Egitim ogretim siirecleri i¢in {iniversitenin tiim yerleskesinin kullaniliyor olmasi

Olciit 6. Yonetim Yapisi
e Program ve liniversite iist yonetimin kolay ulasilabilir ve seffaf olmasi giiglii yan olarak

belirlenmistir.

Programa iliskin Gelismeye Acik Yanlar

Olciit 1. Egitim Program
e Programin paydas iletisimleri olmasina ragmen egitim amaglarinin gelistirilmesinde
paydas goriislerinin sistematik olarak degerlendirilmesi ve egitim programina yansitilmasi,
e Istenen bilgi, davranis ve mesleki uygulama becerisini kazanildigini garanti altina alacak

ol¢me ve degerlendirme sistemleri olmakla birlikte siirecin devamliliginin saglanmasi,

Olciit 2. Program Ciktilar
e Program ciktilarina ulasildigini gosteren bir Olgme ve degerlendirme sistemi

tanimlanmakla birlikte sonuglarinin izlenmesi ve programa yansitilmast



Olciit 4. Ogretim Elemam
e Ogpretim kadrosu farkli alanlarda uzman, nitelikli elemanlar1 icermekle birlikte, dgretim
kadrosunun sayica artirilmasi ve kadro gelisimine yonelik stratejik planin yapilmasi ve

izlenmesi

Olgiit 5. Altyap:
e Ofislerin idari islerin ytriitiilmesi ve egitim 6gretim siireclerinin saglikli bir sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in iyilestirilmesi
e Kiitiiphanede basili halde bulunan programa ait gilincel kaynak say1 ve c¢esitliliginin
artiritlmasi
e Ozel gereksinimli bireyler i¢in diizenlemelere yonelik Danisma ve Koordinasyon Birimi
faaliyet gostermekle birlikte, mevcut diizenlemelerin takibi ve gelistirilmesine yonelik

caligmalarin yapilmasi gelismeye acik yan olarak tespit edildi.

Olciit 6. Yonetim Yapisi
e Programin stratejik plan1 olmakla birlikte, planda yer alan amag¢ ve hedeflere yonelik
performans gostergelerinin tiim siiregler icin tanimlanip izlenmesi,
e Programda i¢ denetim mekanizmasi olmakla birlikte izleme siire¢leri sonuglarinin egitim-

ogretim faaliyetlerine yansitilmast

Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar
e Akademik personelin {izerindeki is ylikiinlin hafifletilmesi ve egitim dgretim siireclerinin

desteklenmesi i¢in teknik ve idari personel sayisinin artirilmasi

Olgiit 8. Siirekli Tyilesme ve Gelisim
e Kurulmus bir dlgme degerlendirme sistemi var olmakla birlikte, PUKO dongiisii
cercevesinde kontrol et ve dnlem al asamalarinin tiim siireclerde sistematik yontemlerle

isletilmesi gelismeye agik yan olarak belirlenmistir



ONERILER
e Ogrencilere; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglandig1 anlasilmakla birlikte,
ogrencilerin bu olanaklardan yararlanmasi tesvik edilmesi, yararlanma bi¢imi ve orani

uzaktan egitim de dahil sistematik bir sekilde izlenmesi Onerilir.
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5. AKREDITASYONLA ILGILIi KARAR

Programa iliskin ekip onerisi ve SAK karar soyledir:
Yeditepe Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi: Kesin Akreditasyon (Siire: (2+)3 Yil)

Ziyaretle ilgili yorum:

- Fakiilte organizasyonu ve destek nasildi?

. Fakiilte yonetimi, Ziyaret Programinin planlandigi bicimde uygulanmasi i¢in azami ¢abay1
gostermistir.

- Belgeler yeterince sunulmus muydu? Tam ve dogru muydu?

. Belgelerde eksiklikler olmasina ragmen ziyaret sirasinda istenilen belgeler bolim
tarafindan temin edilmistir.

- ODR, durumlari ne dl¢iide gercekci bir bicimde ortaya koymustu?

. Rapor olabildigince gergekei olarak kaydedilmistir.

- Planlanan herkese erisilebildi mi?

. Erisimde eksiklik bulunmamustir.

- Ekibin calismasini zorlastiran veya aksatan durumlar var miydi? Varsa nelerdi?

Zorluk yaratan durumla karsilagilmamustir.



